
Consejos de abogacía para personas con discapacidades

¿Cómo Solicitar una Evaluación 
de Educación Especial?
(How do I ask for a special education evaluation? - Spanish version)

Esta hoja informativa provee un breve resumen en cómo solicitar una 
evaluación de educación especial, incluyendo con quién hablar y qué decir.  

Hágalo por escrito 
Es importante solicitar evaluaciones de educación especial por escrito 
para que usted mantenga un récord. Puede ser por correo electrónico o 
por carta y debe incluir el nombre de su hijo, edad, grado y discapacidad, 
si tiene alguna. También puede enlistar sus preocupaciones acerca de la 
educación de su hijo, tales como dificultades con la lectura, escritura o 
completando tareas. Finalmente, establezca lo que usted espera recibir 
como respuesta a su solicitud dentro de 14 días calendario.

Enviando su solicitud 
La solicitud puede ser enviada al director de educación especial de su distrito escolar. 
Ellos pueden decirle a qué miembro del personal escolar de la escuela de su hijo 
puede darle la información de los siguientes pasos a dar. Tome nota de cuándo y 
quién le dará a usted una respuesta.

Seguimiento 
Si usted no recibe una respuesta de la escuela dentro de los siguientes 14 días 
calendario, dé seguimiento con el principal para asegurarse de que recibieron su 
solicitud y responderán por escrito. Hay dos maneras en que la escuela puede 
responder. Pueden estar de acuerdo con la evaluación y programar una reunión 
de planeación, o pueden rechazarla. Si se rehúsan, deben de darle a usted una 
notificación por escrito y darle a conocer sus derechos. Usted tiene derecho a estar 
en desacuerdo con la decisión de la escuela.

Si usted necesita ayudar en qué hacer enseguida, Llame a PACER y pida 
hablar con una persona que haga abogacía.
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